Zwischen Idealismus und
Realismus - Wie junge Frauen
strategisch in der Politik Fuf3
fassen

Maria Hértrich

Présentiert von Verein Parité

in den Parlamenten | Initiative
#ParitatJetzt

Grofe Ziele, echte Zweifel und
trotzdem weiter:

Von der ersten Idee bis zur
IRONMAN-WM

ICF, Initiative Chancengleichheit
Frauen, IKB AG

Oops, aus Versehen in Cyber
gelandet — Warum weibliche
Perspektiven (und Netzwerke!)
der Game Changer sind
Cybersecurity Redefined
Prasentiert von Women4Cyber
Germany

Expert-MeetUp -

Gut leben im Alter -

Wie plane ich meine finan-
zielle Unabhéngigkeit aktiv
und nutze alle drei Sdulen der
Altersvorsorge

ZONTA International Empowering
Women, Miinchen

Warum Wachstum auf der
Karriereleiter nicht immer nach
oben fiihrt

SAP
Prasentiert von SWANS Initiative
gGmbH

Die Zukunft gehort den
Gebenden - Gemeinsinn als
Karriere-Superpower

Women*s Society Berlin

Expert-MeetUp -

Niemand griindet nur ein
Unternehmen - wir griinden
immer auch uns selbst!
VISION HOCH DREI

Expert-MeetUp -

Wie funktioniert eine
Wirtschaftsmediation,
Schwerpunkt Teammediation
Deutsche Stiftung Mediation

Bias im Code, Bias im Recht:
Wenn Kl und der Algorithmus
(multikulturelle) Karrieren
ausbremsen

Présentiert von Netzwerk
Multikultureller Jurist*innen eV.

{ Expert-MeetUp -

Dein Karrierebooster:
Netzwerke(n)! Ohne
Netzwerke(n) geht es nicht.
Wenn Du etwas erreichen willst,
bendtigst Du Verbiindete, die
Dich unterstiitzen.

Christa Stienen

Présentiert von herCAREER

Demokratie braucht junge
Stimmen: Nachhaltige Jugend-
beteiligung im ldndlichen Raum
als Hebel fiir die Zukunft.
JugendGoesZukunft eV.
Prasentiert von Jugend-Enquete-
Kommission e.V.

Mut ist kein Bauchgefiihl:
Wie Risikomanagement bei
Karriereentscheidungen hilft
Drager

Présentiert von talentguns
Deutschland gGmbH

 Expert-MeetUp |

Fiihrung mit KI - Traum oder
Alptraum?

Dr. Anja Bendixen-Danowski
Présentiert von fim eV.
Vereinigung fr Frauen im
Management

{Expert-MeetUp
Wie machen wir unsere Demo-
kratie fit flirs 21. Jahrhundert?

ReVolta — Women* and Diversity
of Volt Minchen

 Expert-MeetUp |

Vater Staat, Mutter auf3en
vor? — Wie das Staats-
angehdrigkeitsrecht Frauen
benachteiligte und welche
Wege der Wiedergutmachung
es heute gibt

Schlun & Elseven Rechtsanwélte
Préasentiert von Deutscher
Juristinnenbund e.V. (djb)
Landesverband Bayern

Technical Expertise to Project
Leadership: Essential Skills for
Complex International Projects

Deutsches Zentrum fur Luft- und
Raumfahrt eV.

Presented by Women in
Aerospace (WIA) Europe Munich

Was der Jakobsweg liber
Karriereplanung lehrt

ICF, Initiative Chancengleichheit
Frauen, IKB AG

Mein Karrierebaustein
in risikomitigierenden
Funktionen

Hiltrud Dorothea Werner
Prasentiert von herCAREER

MeetUps - C.14
Halle 2

»Geteilte Fliihrung“ bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur flr
Arbeit — Produktcenter
Personalgewinnung

Promotion als Sprungbrett?
Mein Weg Richtung HAW-
Professur.

Hochschule Mlnchen

All for change: Wie Employer
Branding, Job Sharing

und Women for zero
zusammenwirken

Everllence SE

(Karriere-MeetUp -

Karriere neu gedacht:

Mein Weg zur HAW-Professur
Hochschule RheinMain

Fiihren eines anspruchsvollen
Grofprojekts: Verantwortung
tUbernehmen und
selbstbewusst entscheiden
DB InfraGO AG

Prasentiert von Deutsche Bahn
AG

Solution Mindset as a
competitive advantage

TUV SUD AG | TUV SUD Customer
Engagement and People GmbH

Presented by herCAREER

Medizinische Kl ohne Bias:
Was Sex und Gender wirklich
verdndern

Maria Luise da Costa Zemsch

Prasentiert von Zia - Visible
Women in Science & Humanities

Vom Consumer zum Flexumer
—warum die Energiewende
neue Geschaftsmodelle und
klare Fiihrung braucht

Thlga Aktiengesellschaft

Auf Umwegen ins IT-Netzwerk
— Warum Karriere nicht
geradlinig sein muss und
Frauen ihren Fihigkeiten mehr
vertrauen diirfen.

BWI GmbH

Mutterschutz und Elterngeld
fiir Selbststéndige
Elterngeld-Guide.de

Prasentiert von IHK Industrie- und
Handelskammer fir MUnchen
und Oberbayern

Neue Rollen, neue Regeln -
Wie wir in Zukunft arbeiten

iteratec GmbH

Karriere mit Sinn -

Was bedeutet eigentlich
»Purpose® im Berufsleben?
SOS-Kinderdorfer weltweit

Présentiert von herCAREER

MeetUps - G.08
Halle 2

Wer nicht investiert, verliert:
Warum Frauengesundheit ein
Business Case ist

Everllence SE

Money Matters: Finanzielle
Unabhéngigkeit ist kein Zufall.

Lebensversicherung von 1871 a.G.
Mlnchen

(Karriere-MeetUp -

CV meets Career: Dein Match
bei der DekaBank - Vom
Lebenslauf zur Traumposition
- finde heraus, wo du bei der
Deka reinpasst!

Deka Investment GmbH

Prasentiert von DekaBank

Kein Mutterschutz fiir Selbst-
sténdige? Was das flr Karriere,
Griindung und Unternehmer-
tum bedeutet.

Mutterschutz fUr Alle! eV.

Do it — als einzige Frau unter
Mannern
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

Science Beyond Academia:
Building an International
Career in Research, Policy &
Innovation

Denise Kohlhepp, DPhil (PhD)
Presented by Zia - Visible Women
in Science & Humanities

Wenn aus Neugierde ein
Karriereweg wird: Uber
Seltenerdmetalle, Bakterien
und Herausforderungen in und
abseits der Forschung

Dr. Sophie Gutenthaler-Tietze

Prasentiert von Zia - Visible
Women in Science & Humanities

Befdérderung zur
Projektleiterin: Typische
Stolpersteine und was wirklich
hilft

Horvath

Von Weltmodellen bis
Robotik: Worauf wir uns heute
vorbereiten sollten

Dr.-Ing. Susan Wegner

Prasentiert von herCAREER

Okonomische Eigenstindig-
keit sichern: Welche
Entscheidungen heute
Einkommen und Rente priagen
Harriet Taylor Mill-Instituts

fiir Okonomie und
Geschlechterforschung an der
HWR Berlin

Prasentiert von herCAREER

Mut zur strategischen Kehrt-
wende: Wie Nachhaltigkeit
Unternehmen verédndert und
zukunftsfahig macht

Everllence SE

Wer bin ich — und was hat das
mit Entrepreneurship zu tun?
Was uns die Identitatsfor-
schung liber Karriere, Wandel
und Unternehmertum lehrt
Nadine Albrecht

Prasentiert von Zia — Visible
Women in Science & Humanities

MeetUps - J.02
Halle 3

Netzwerken in der Praxis:
Kontakte knlipfen, Gesprache
fiihren, Chancen erkennen

EY Deutschland

Creating Impact at Scale:
Why | Left the OR to Shape the
Future of Surgical Education

Arthrex GmbH

(Karriere-MeetUp -

Mathematik und Ki fiir die
Medizin von morgen

Dr. Bernadette Stolz

Prasentiert von Zia - Visible
Women in Science & Humanities

€@

‘Karriere-MeetUp |

Al Ethics: Designing
Technology for an Ethical
Future in the Industry

Deloitte GmbH

The Next 25: Wie FeMale
Communities Karrieren in der
Energiewende fordern

Hitachi Energy

Wie erkenne ich eine Unter-
nehmenskrise friih genug und
wie komme ich aus der Krise
wieder raus?

HlUbner Management GmbH

Présentiert von herCAREER

Inside der Sozialwirtschaft:
Warum gute Netzwerke
Karrieren verandern,
besonders fiir Frauen

Ev. Stiftung Alsterdorf

Prasentiert von Frauen in Fihrung
in Kirche und Diakonie (FiF)

Vermdgen und Karriere 2027 —
Das musst du als Frau wissen

Flossbach von Storch SE

Gleichstellung als
Zukunftskompetenz:

Wie faire Strukturen
Arbeitswelten veréandern
One Billion Rising Miinchen eV.

Présentiert von herCAREER

You’re More Ready for IT Than
You Think

JetBrains

Standort Deutschland — warum
Netzwerke heute wichtiger
denn je sind

Messe Miinchen GmbH

Krebstherapie: Welche Rolle
Geschlecht, Bewegung und
Erndhrung spielen — Einblicke
in meine Forschung in der
Radioonkologie

PD Dr. med. Maike Trommer

Présentiert von Zia - Visible
Women in Science & Humanities

MeetUps am
Aussteller:iinnen-Stand

(Karriere-MeetUp -
E.O1 - Halle 2
Zwischen Bagger und
Boardroom - Transformation

und Leadership bei Zeppelin:
Einblicke einer CHRO

Zeppelin GmbH
Prasentiert von Zeppelin Gruppe

Karriere-MeetUp |

F.09 — Halle 2

Al - escape the hype and enter
the new reality

Siemens Healthineers

" Karriere-MeetUp |

E.O5 - Halle 2

Mehr als nur Pink: Wie Octopus
Energy und Quereinsteiger

die Energiewende menschlich

machen

Octopus Energy Germany GmbH

F.04 — Halle 2

You Don’t Need a Perfect
Career Plan: How International
Careers Really Happen
Freudenberg Gruppe

 Karriere-MeetUp |

E.O1-Halle2

Leading Change -
Transformation zwischen Top
Management und Werkstatt

Zeppelin Baumaschinen GmbH
Préasentiert von Zeppelin Gruppe

E.O5 - Halle 2

Warum mein Lebenslauf besser
aussieht als er sich anfiihlt

Octopus Energy Germany GmbH

MeetUps am
Aussteller:iinnen-Stand

(Karriere-MeetUp
K.O1-Halle 3
Vereinbarkeit hat ihren Preis.

Wie Beruf und Familie zusam-
mengehen - oder auch nicht.

Atruvia AG

" Karriere-MeetUp |

K.06 — Halle 3

Einmal Konflikt bitte — ohne
Drama, aber mit Haltung

metafinanz Informationssysteme
GmbH

(Kartiere-MeetUp -

K.O1-Halle 3

»Wann darf ich wechseln?“

— Warum wir auf Erlaubnis
warten und Veranderung durch
Bewegung entsteht

Atruvia AG

 Karriere-MeetUp -

K.05 —Halle 3

Navigieren im Ungewissen:
Wie du im Risikomanagement

lernst, in turbulenten Zeiten
die Nerven zu behalten

DZ BANK AG

(Karriere-MeetUp -
K.O1 - Halle 3
Investieren statt hoffen: Mehr

Ruhe & Leichtigkeit im Leben
mit ein wenig Finanzstrategie

Atruvia AG

(Karriere-MeetUp -
L.O2 - Halle 3
Future-Proof Your Career:

Arbeiten & Karriere im Zeitalter
vonKI

Finanz Informatik

MeetUps am
Aussteller:iinnen-Stand

(Karriere-MeetUp -

L.O7 - Halle 3

Kl kann alles optimieren — auch
das Falsche. Warum Human

Readiness fiir Teams und Fiih-
rung entscheidend ist.

DATEV eG

(Karriere-MeetUp -

L.02 - Halle 3

Nicht darauf warten, schon
alles zu kénnen: Karriere
entsteht im Gehen, nichtim
Warten.

Finanz Informatik

(Kartiere-MeetUp -

K.05 - Halle 3

Sichtbar im Hintergrund:
Warum ,Hygiene-Projekte*
deine gréfte Biihne im
Konzern sein kénnen

DZ BANK AG

(Karriere-MeetUp |

L.02 - Halle 3

Barrierefreiheit braucht gutes
Design: Warum inklusive UX
allen zugutekommt und wie wir
Banking fiir rund 50 Millionen
Menschen zuginglich
gestalten

Finanz Informatik

" Karriere-MeetUp |

L15 — Halle 3

Der beste Weg die Zukunft
vorherzusagen ist, sie zu
gestalten

TenneT Germany

K.05 - Halle 3

Fachfremd im Bankenwesen —
mehr als ein Quereinstieg!

DZ BANK AG

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

(Karriere-MeetUp
L15 — Halle 3
Zwischen Transformation uns

Resilienz: Warum Sicherheit
uns alle angeht

TenneT Germany

(Karriere-MeetUp -

L.O7 - Halle 3

Reinventing Yourself in Motion
— Was von dir bleibt, wenn
Transformation wirkt

DATEV eG



Zukunft ist kein Mdnnerding - Inspirationen

fir ein Leben voller Leichtigkeit und Mut
Dr. Phil. Rebekka Reinhard
Stefanie Hornung (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Raus aus dem Funktionsmodus - Wie du
dein Nervensystem wieder regulierst
Kathleen Kunze

Silvia Feist (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Rote Linien:
Wie das Bundesverfassungsgericht die
Demokratie schiitzt

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Susanne Baer, LL.M.
Silvia Feist (Moderation)

Présentiert von herCAREER

UNIversal gescheitert — Hochschule
zwischen Machtmissbrauch, Leistungs-
druck und Ausbeutung

Lisa Niendorf
Silvia Feist (Moderation)

Prasentiert von herCAREER

Weibliche Macht neu denken

Eva Théne
Silvia Feist (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Verbinden statt spalten - Warum uns mehr
eint als trennt

Gilda Sahebi
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER

Mehr als Geld: Wie viel Ungleichheit wollen
wir akzeptieren?

Rosa Lyon
Stefanie Hornung (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Podcast-MeetUps
P.O6 - Halle 3

Alte Strukturen, neue Chancen -
Afrikas Innovationsgeist als Spiegel fiir
Deutschland

Asumpta Lattus
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Allyship als Karrierestrategie: Kooperation
& Support als Zukunfts-Skills

Dr. Elisabeth Kaneza
Vera Strauch (Moderation)

Prasentiert vom Female Leadership Podcast

Wenn dein Verbiindeter zum Narzissten
wird: Deutschland und seine trans-
atlantischen Beziehungen

Sofie Lilli Stoffel
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Der Programmpunkt stand zum
Druckunterlagenschluss noch nicht fest.

Siehe www.her-career.com/programm

Angegriffen und allein gelassen:
Digitale Gewalt als Karriere- und
Demokratieproblem

Josephine Ballon
Dr. Luise Koch
Désirée Mendo (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Miissen wir kimpfen kénnen, um nicht
kdmpfen zu miissen?

Wiebke Hénicke
Silvia Feist (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Deutschlands Sicherheitspolitik zwischen
Anspruch und Wirklichkeit

Prof. Dr. Ursula Miinch
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Resilient in der Krise — 7 Wege wie wir
Verénderung realistisch angehen, ohne uns
verriickt zu machen

Hubert Burda Media

»Ich dachte, jemand wiirde mich schon
bemerken.” Eine Frau, eine Migrantin, eine
Karriere und die Kunst, nicht mehr die
Leiseste im Raum zu sein.

MHP — A Porsche Company

Rosa Brille aus, Pink Energy an.
Energiewende neu gedacht

Octopus Energy Germany GmbH

Frauenpartizipation in der Politik: Wie
Frauen ihre Anliegen in die Politik bringen
und echte Verdnderung bewirken kénnen
Stella Teresa Imo (Moderation)

Josephine Ortleb, MdB, Daniela Grof3,

Prof. Dr. Gabriele Abels, Johanna Réh
Prasentiert von Jugend-Enquete-Kommission
eVv.

From Idea to Impact: Enabling Innovation
and Powering Germany’s Future

Shelley Cantrick (Moderation)

Miriam Corcoran, Ghazaleh Madani,

Maria Birlem

Presented by American Chamber of
Commerce in Germany eV. (AmCham
Germany)

Vom Stein im Weg zur ndchsten Stufe | Per
aspera ad astra — Mit Selbstfiihrung und
Integritit Herausforderungen meistern
KNDS Deutschland

Familienpolitik als Standortvorteil?! Das
gesellschaftspolitische Thema der Stunde
trifft auf Best Practice Beispiele

Natascha Sagorski (Moderation)

Josephine Ortleb, MdB, Katharina Schulze,
MdL, Sonja Schmutzer, Dr. Nina Mielke
Prasentiert von Unternehmen mit Haltung

c/o Familie sind alle gGmbH

 Diskussion
Deepfakes, Hass und Cyberstalking:
Wer schiitzt Frauen im Netz?

Andrea Rexer (Moderation)
Bundesministerin Dr. Stefanie Hubig,
Josephine Ballon, Theresia Crone

Prasentiert von herCAREER

Starker Auftritt — Wie du allen zeigst, was du
kannst

noris network AG

Das WOLF-Prinzip — Mut zum Erfolg! Entfalte
dein volles Potenzial fiir maximalen Erfolg
im Leben und Business

Anelia Wolf | Trainerin flr Persénlichkeit,
Wirkung & Vertrieb

Zu nett, zu leise, zu zickig? Die Kunst,
eine Frau zu sein — und was uns wirklich
weiterbringt.

Atruvia AG

Al

i

Redefining success: When climbing a
career ladder feels more like climbing a wall

Vector Informatik GmbH

Al

£l

From Managing People to Designing Systems:
How Al Redefines Leadership in Software

JetBrains

Wer sorgt fiir gesellschaftliche Sicherheit?
- Berufliche Perspektiven auf Frieden,
Demokratie und Verteidigung

Sandra Bandemer, M.A. (Moderation)

Katharina Schulze, MdL, Kerry Hoppe,

Tilman Gold

Prasentiert von Polis180 eV.

Ahoi Selbstbewusstsein — warum Selbst-
zweifel uns bremsen und Netzwerke uns
voranbringen

Everllence SE

Al

<

Networking from Theory to Practice -
Turn Connections into Opportunities

Infineon Technologies AG

Verschwende deine Zeit nicht — Was Pareto,
Mut und Feedback mit deiner Karriere zu
tun haben

Jenoptik AG

(Diskussion

FrauMachtPolitik — #ParitdtJetzt!

Tanja Gernet (Moderation)

Katharina Schulze, MdL, Dr. Simone Strohmayr,
Prof. Dr. Silke Laskowski, Christa Weigl-
Schneider

Préasentiert von Verein Parité in den
Parlamenten [ Initiative #ParitatJetzt

LiveTrainingCenter 1
M.16 - Halle 3

Imperfectly Perfect: Wie du dich von
Perfektionsdruck befreist und authentisch
Karriere machst - Einblick in die Female
Leadership Academy

Dear Monday

Die Kunst des ,,Nein“-Sagens | Uber People
Pleasing, Mental Load und die Kunst,
gesunde Grenzen zu setzen

COX Coaching & Consulting

Zukunftssicher arbeiten:
Kunstliche Intelligenz als berufliche
Schliisselkompetenz

grindungs.center

Die stille Revolution:
Wie Gen Z Frauen die Spielregeln dndern -
und warum das fiir alle gilt

Xensitive

CoCo Frauen griinden:
Dein Weg - dein Jahr — dein Business!

BerufsWege fUr Frauen & Social Business
Women eV.

Dein Weg an die Spitze:
Den verdeckten Stellenmarkt fiir deine
Fiihrungsposition nutzen!

Nebel Karriereberatung

Der Arbeitsmarkt hat sich verindert.
lhre Bewerbung noch nicht.

OMC OpenMind Management Consulting
GmbH

Own your voice: Karriereplanung neu
denken & deine berufliche Zukunft
aktiv gestalten - Einblick in die Female
Leadership Academy

Dear Monday

Berufliche Identitit zwischen Authentizitit
und Wachstum

COX Coaching & Consulting

Warum die gréf3ten Krisen meines Lebens zu
meiner gréf3ten Vision wurden

grindungs.center

CoCo Frauen griinden:
Dein Weg — dein Jahr - dein Business!

BerufsWege fUr Frauen & Social Business
Women e\V.

Die stille Revolution:

Wie Gen Z Frauen die Spielregeln &ndern -
und warum das fiir alle gilt

Xensitive

Dein Weg an die Spitze:
Den verdeckten Stellenmarkt fiir deine
Flihrungsposition nutzen!

Nebel Karriereberatung

Der verdeckte Stellenmarkt — Wie Sie Jobs
finden, bevor sie ausgeschrieben werden

OMC OpenMind Management Consulting
GmbH

LiveTrainingCenter 2
J.10-Halle 3

OWN YOUR LEADERSHIP - 10 Thesen fiir
Frauen, die mehr Verantwortung wollen
IU Internationale Hochschule

Motivationsknoten werden gel6st. Wir
wiinschen uns: Erfolg, Geld... Denken aber:
schaff ich nicht... Flihlen: Unsicherheit,
Angst

Ceus® Coaching

Typische Blockaden und Selbstsabotagen
im Vertrieb, und wie wir sie I6sen.

HerClosingAcademy

Heute schon an morgen denken: Warum die
Wechseljahre bereits zu Beginn der Karriere
ein Thema sein sollten

Deutscher Verband flr Wechseljahreberatung eV.

Step Out, Step Up: How Real Women Turned
Career Pivots Into Career Power

BeCoach Academy

Die unterschétzte Karriere-Ressource:
Wann Mentoring wirksamer ist als Coaching

move! Mentoring & power_m

Nervés vor Priasentationen?
Wie du selbstbewusst auftrittst — auch wenn
du dich nicht so fiihist

The Dede Company

SHE LEADS THE FUTURE - Was Frauen fiir
Karriere und Fiihrung im Kl-Zeitalter jetzt
brauchen

IU Internationale Hochschule

Wie wir es schaffen, Unsicherheit am
Arbeitsplatz zu vermeiden, erleben Sie
beim interaktiven Umdenken mit der
Ceus®Methode

Ceus® Coaching

Warum Verkaufsskills dein Leben verindern
HerClosingAcademy

>

<

When the Person in Power Isn’t on Your Side
BeCoach Academy

Menopause & Mental Load:
Wie wir die Lebensmitte im Job gemeinsam
neu definieren

Deutscher Verband flr Wechseljahreberatung eV.

Zuriick im Job und jetzt? Die ersten 100
Tage souverdn meistern Interaktiv &
praxisnah

Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen
Présentiert von move! Mentoring & power_m

Karriere in einer Mdnnerdoméane?
Was Frauen wirklich weiterbringt

The Dede Company

LiveTrainingCenter 3
D.10 - Halle 2

Mentoring: So entfaltest du dein berufliches
Potenzial

MentorMe

Schluss mit Bauchgefiihl: Wie Frauen mit
Daten liberzeugender fiihren
StackFuel GmbH

Schlag die KI! Warum Deine Persénlichkeit
das einzige unkopierbare Kapital ist
Wiebke Huhs — Voice Excellence

A
<

Future-Proof Your Career: The Skills
Investment Strategy Every Woman Needs
IE University

Unterschiede, die den Unterschied machen
— mit Insights Discovery® zu stirkeren
Teams

Linda Dissmann Training, Coaching & Beratung

Alles im Umbruch? Wie du in Zeiten der Krise
Orientierung findest und deinen eigenen
Weg gehst

Grit Neumann — Coaching & Consulting

Neue Rédume, neue Spielregeln: Wie du
dich in unbekannten Business-Kontexten
souverin bewegst

Dr. Lela Griefbach Interkulturelle Strategie- und
Organisationsberatung

Mentoring: So entfaltest du dein berufliches
Potenzial

MentorMe

Faire Kl féngt bei uns an: Was Frauen in Tech
jetzt verdndern kénnen

StackFuel GmbH

Souverin, wenn’s zéhlt: Blilhnenprasenz fiir
den Vorstandstermin, das Panel, die Krise

Wiebke Huhs - Voice Excellence

Echte Wirkung beginnt bei dir —
Kommunikation mit Haltung und
Personlichkeit

Linda Dissmann Training, Coaching & Beratung

él: Breaking Networking Barriers:
Practical Strategies to Build Meaningful
Professional Relationships

IE University

Zwischen ,,angekommen* und
saufbruchbereit“? Wie du Klarheit gewinnst,
ob deine néchste berufliche Verdnderung
wirklich ansteht

Grit Neumann - Coaching & Consulting

Dein néchstes Projekt: TEDx & Co. — Wie du
deine Expertise auf die Biihne bringst

Dr. Lela Griefbach Interkulturelle Strategie- und
Organisationsberatung




