(Karriere-MeetUp -

Sichtbar fir den nichsten
Schritt: Wie man dem Gliick
beim Branchen- und Job-
wechsel auf die Spriinge hilft
Deutsche Sepsis-Hilfe eV.
Prasentiert von SWANS Initiative
9gGmbH

Nimm dein Leben selbst in

die Hand! Warum finanzielle
Unabhéngigkeit einfacher ist
als viele denken

ZONTA International Empowering
Women, Mlnchen

‘ Expert-MeetUp |

Ist das genug? Karriere
zwischen Fiihrung und
Fachlaufbahn - zwei
Perspektiven, zwei
Lebensmodelle

ICF, Initiative Chancengleichheit
Frauen, IKB AG

‘ Expert-MeetUp |
Quereinsteigerin, Vertrauen,
Wachstum

ICF, Initiative Chancengleichheit
Frauen, IKB AG

{Expert-MeetUp |

Personal Branding als
Corporate Influencer
PERSOBLOGGER GmbH
Présentiert von herCAREER

Frauenlisten - ein Weg fiir eine
politische Karriere
Frauenlisten Moosach

Prasentiert von Verein Parité
in den Parlamenten | Initiative
#ParitatJetzt

Equal Pay - gleich bezahilt.
Wirklich? Was Frauen liber
Einkommen, Lohnllicke, Trans-
parenz und ihre finanzielle
Zukunft wissen sollten

ZONTA International Empowering
Women, Minchen

{Expert-MeetUp |

Warum Frauen ihre Griindung
oft nicht an der Idee scheitern
lassen - sondern an der Angst
vor den eigenen Zahlen
VISION HOCH DREI

Streiten lernen — Mediation
als Haltung. Die Arbeit der
Deutschen Stiftung Mediation
Deutsche Stiftung Mediation

(Karriere-MeetUp -

Fiihren unter Druck -

was Wirtschaft und
Bundeswehr liber Fiihrung
in Ausnahmesituationen
verbindet

Airbus Helicopters
Présentiert von talentguns
Deutschland gGmbH

Was kosten Konflikte —
menschlich und monetar?

Deutsche Stiftung Mediation

Warum Verénderungen nicht
an Mut scheitern — sondern
daran, dass die ersten 100
Tage unbewusst verstreichen

VISION HOCH DREI

{Expert-MeetUp |

ing ist nicht alles — wie du
Familie und Karriere klug vor-
bereitest, nicht perfekt planst

ZONTA International Empowering
Women, Miinchen

Generationengerechtigkeit
braucht junge Stimmen:

Wie Jugendbeteiligung
wirksam wird
Jugend-Enquete-Kommission
eV.

Nachfolgeplanung fiir Unter-
nehmerinnen

Maltry Rechtsanwéltinnen
PartG mbB

Prasentiert von Deutscher
Juristinnenbund e.V. (djb)
Landesverband Bayern

fim e.V. Frauen im Management
- das Netzwerk fiir deine
Karriere

fim eV. Vereinigung fur Frauen im
Management

Mehr Frauen* in die Politik:
Warum Paritdt Demokratie
stérkt, welche Hiirden uns
begegnen und warum sich
Engagement trotzdem lohnt
ReVolta — Women* and Diversity
of Volt Miinchen

Wenn Gewalt viral geht -
sexualisierte Gewalt gegen
Frauen zwischen Gerichtssaal,
Kl und Gesetzgebung

Seifert Bér Rechtsanwalte
PartGmbB

Prasentiert von Deutscher
Juristinnenbund e.V. (djb)
Landesverband Bayern

Neurodivergenz am Arbeits-
platz: Handlungssicherheit fiir
HR und Flihrungskrifte

Digital ohne Hlrden &

new era CTC

Préasentiert von fim eV.
Vereinigung fUr Frauen im
Management

Was braucht es fiir eine Politik
um Familien und Bildungs-
stitten zu entlasten?

ReVolta — Women* and Diversity
of Volt Minchen

Endometriose im Job: Wie wir
Betroffene im Team unter-
stiitzen, stérken und Teilhabe
ermdéglichen

EndEndosSilence eV.

MeetUps - C.14
Halle 2

From Efficiency to
Impact: Nachhaltigkeit als
strategischer Hebel
Everllence SE

Karrierewechsel mit Impact —
Vom Biiro in den Hérsaal
Hochschule RheinMain

Frauen an die Spitze - interne
und externe Nachfolge

Maxi Weiss Flhrungs- &
Nachfolgeberatung

Prasentiert von IHK Industrie- und
Handelskammer fr MUnchen
und Oberbayern

Nutzen Sie lhre Kompetenz.
Werden Sie Professorin!
Hochschule MUnchen

Zwischen Vereinbarkeit und
psychischer Gesundheit — wie
HR Frauen wirklich entlastet

heycare

' JOB-OFFER-TALK
Psychologie mit
gesellschaftlicher Wirkung
Bundesagentur flr Arbeit
Préasentiert von Bundesagentur
fur Arbeit — Produktcenter
Personalgewinnung

- Fachbereich: Gesundheit,
Medizin & Soziales

Ein Blick hinter die steile
Karriere: Erfolg sieht von
aupen oft einfacher aus, als er
sich von innen anfiihit

IBM Consulting

Présentiert von herCAREER

(Karriere-MeetUp -

KI, Digitalisierung, Agilitat:

Drei Gamechanger — wie geht
Zukunft in der Finanzindustrie?
Deutsche Pfandbriefbank AG

Mehr als ein Job: IT-Mission
mit Verantwortung — Entdecke
Karrierechancen in der
Softwareentwicklung mit
echter Wirkung

BWI GmbH

Gen Z & Co sollen es leichter
haben: welche Verantwortung
Frauen in Fiihrung fiir die
néchste Generation tragen
Diakonie Mtinchen und
Oberbayern

Prasentiert von herCAREER

Karriere nach eigenen Regeln:
Wege in der Beratung zwischen
Anspruch, Haltung und
Erwartung

Implement Consulting Group

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei Deloitte

Deloitte GmbH

Vertrauen ist die
entscheidende Ressource des
KI-Zeitalters — Was bedeutet
das fiir deine Karriere?

iteratec GmbH

Future-Proof, not Perfect:
Warum Karrieren Flexibilitat
statt Planung brauchen
Roland Berger

MeetUps - G.08
Halle 2

GEMA: Leadership im Takt der
Musik - Fihrung in Zeiten des
digitalen Wandels

GEMA

Fonds-Factory: Wie ein Finanz-
produkt entsteht — Research,
Risiko, Vertrieb — die Produk-
tionslinie eines Deka-Fonds
live erklart!

Deka Investment GmbH
Prasentiert von DekaBank

(Expert-MeetUp

Zu jung? Zu alt? - Egal!
Wie die Kollaboration liber
Generationen hinweg
erfolgreich gelingt.
Katharina Hopp

Préasentiert von herCAREER

Money Matters: Finanzielle
Unabhingigkeit ist kein Zufall.

Lebensversicherung von 1871 a.G.
Mlnchen

(Expert-MeetUp

Neutral bleiben? Warum
Unternehmen jetzt Haltung zur
Demokratie zeigen sollten
Jenoptik AG

Vertrauen, Ownership, Output:
Was erfolgreiche Remote
Teams wirklich anders machen

Everllence SE

People Leadership im echten
Leben: Vielfalt fiihren zwischen
Teamentwicklung, Change und
Fachlichkeit

AKDB Anstalt fir Kommunale
Datenverarbeitung in Bayern

Next Gen Investing:

ESG x Al in der digitalen
Vermdégensverwaltung

Deka Vermbégensmanagement
GmbH

Prasentiert von DekaBank

" Karriere-MeetUp |
Karrierewege miissen nicht
geradlinig sein: Wie ein
Branchenwechsel neue
Perspektiven eréffnet
ENERTRAG SE

Der Programmpunkt stand
zum Druckunterlagenschluss
noch nicht fest.

Siehe
www.her-career.com/programm

Im richtigen Moment loslaufen:

Chancen erkennen und die
eigene Richtung bewusst
wahlen

Horvéth

Als Personlichkeit in der
Fiihrungsrolle {iberzeugen

katrin fehlau : identitat finden —
profil zeigen

Mut zur Verénderung:
Warum Karriere auferhalb der
Komfortzone beginnt

PALFINGER AG

Griindung nach Maf3

IHK Industrie- und
Handelskammer fir MUnchen
und Oberbayern

MeetUps - J.02
Halle 3

Verglitungskompetenz fiir
Frauen: Warum wir Giber Geld
reden soliten

Stefanie Hornung

Présentiert von herCAREER

‘Karriere-MeetUp |

Wenn Markte schneller sind
als Meetings: Was Algotrading
liber Fiihrung lehrt

Syneco Trading GmbH
Prasentiert von Thiiga
Aktiengesellschaft

Von Early Career fiir Early
Career: Selbst gestartet, jetzt
mitgestalten

Arthrex GmbH

 Karriere-MeetUp

From pharmacist to
transformation leader: building
a career beyond your original
field

European Medicines Agency
(EMA)

Die zuklinftige Gesundheits-
versorgung ist digital -

aber auch gerecht? Health
Gaps bestimmen, wer von
Innovationen profitiert und
wer diskriminiert wird.

Clara Schlagowski

Présentiert von herCAREER

Perfect match for your career?

Starte deine Karriere in einer

der flihrenden Consulting

Unternehmen Deutschlands!

EY Deutschland

- Fachbereich:
Beratung/Consulting

" Karriere-MeetUp -

Customer Service neu denken
- wie Digitalisierung echte
Wirkung bringt

Arthrex GmbH

»lch bin auch dabei!” -

Der Weg vom Aufruf einer
Mutter zu einem inklusiven
sozialen Projekt

Bund der Muslimischen Frauen
(BDMF)

Use the Tools. Own the
Thinking. Systems thinking,
self-determination, and what it
takes to thrive in tech when Al
is everywhere.

JetBrains

Zwischen Starke und
Verletzlichkeit — Die Seele als
Kraftquelle

Messe Miinchen GmbH

Wer nicht investiert, verliert:
Warum Frauengesundheit ein
Business Case ist

Everllence SE

Inside der Sozialwirtschaft:
Vom Industriekonzern ins
Sozialunternehmen - Chancen,
Herausforderungen und warum
sich der Wechsel lohnt

Augustinum Gruppe

(Karriere-MeetUp -
Traumjob Professorin an einer
Fachhochschule

Prasentiert von Technische
Hochschule Rosenheim

Wie Frauen in Umbruchphasen
klare Entscheidungen treffen

Guiding for Future GmbH
Prasentiert von herCAREER

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

(Karriere-MeetUp -
K.05 — Halle 3
Vielfalt, Perspektiven und
echte Einblicke

DZ BANK AG

E.O1 - Halle 2

Promotion trifft Corporate
Job: (Wie) kann das klappen?

Zeppelin GmbH

(Karriere-MeetUp -
F.09 - Halle 2

Warum andere beférdert
werden und DU nicht!
Siemens Healthineers

(Karriere-MeetUp |

E.O5 —Halle 2

Energiewende mitgestalten

- Kompetenzen, Rollen,
Barrieren

Octopus Energy Germany GmbH

E.O1 - Halle 2

Gestern Kollegin, heute
Chefin — Was ich liber Fiihrung,
Vertrauen und Haltung gelernt
habe

Zeppelin GmbH
Prasentiert von Zeppelin Gruppe

F.09 - Halle 2

Jobsharing: Warum eine Frau,
wenn man 2 haben kann?

Siemens Healthineers

E.O5 — Halle 2

Bleib du, &nder dich trotzdem
Octopus Energy Germany GmbH

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

(Karriere-MeetUp -
L.O2 — Halle 3

Die Erfolgsformel fiir Talent-
férderung: Eine gemeinsame
Reise von Fiihrungskraften
und Nachwuchstalenten
Finanz Informatik

(Karriere-MeetUp |

F.O4 — Halle 2

Sichtbar. Authentisch.
Erfolgreich. Durchsetzen ohne
Ellenbogen: Wie Frauen in
technischen Mannerdoménen
ihren Weg gehen

Freudenberg Gruppe

(Karriere-MeetUp -
L.O7-Halle 3

Women in Al @ DATEV
DATEV eG

(Karriere-MeetUp -

K.O1-Halle 3

Selbstmitgefiihl statt Selbst-
kritik: Wie Du innere Starke
aufbaust und Deiner inneren
Kritikerin weniger Glauben
schenkst

Atruvia AG

" Karriere-MeetUp |
F.O4 — Halle 2
Authentisch erfolgreich: Wie-

viel Du bringst Du wirklich mit
zur Arbeit?

Freudenberg Gruppe

(Karriere-MeetUp |

K.O1-Halle 3

Die gldserne Einladung - Der
unsichtbare Gatekeeper zur
Flihrungsebene

Atruvia AG

(Karriere-MeetUp -
F.O4 — Halle 2
Was, wenn der nichste

Karriereschritt ganz anders
aussieht als gedacht?

Freudenberg Gruppe

MeetUps am

Aussteller:innen-Stand

Karriere-MeetUp |

K.O1 - Halle 3

Mut schldgt Perfektion -
Warum deine gréfiten

Karrierechancen auerhalb
deiner Komfortzone liegen

Atruvia AG

(Karriere-MeetUp -

K.05 - Halle 3

Machen statt warten: Wie
eine Graswurzel-Initiative
das gesamte Unternehmen
verindert

DZ BANK AG

(Karriere-MeetUp |

L.02 - Halle 3

Platz nehmen statt Platz
machen. Warum erfolgreiche
Karrieren gemeinsam
entstehen.

Finanz Informatik

(Karriere-MeetUp -

K.05 - Halle 3

Dein Wissen, deine Biihne:
Wie du als junge Expertin im
Job Akzente setzt

DZ BANK AG

L.O2 - Halle 3

Kann der Vorgesetzte auch
Mentor sein? Was wir aus
unserer gemeinsamen
Geschichte liber Fiihrung
gelernt haben.

Finanz Informatik

MeetUps am
Aussteller:innen-Stand

(Karriere-MeetUp |

L15 - Halle 3

Zwei Flihrungskréfte. Eine
Verantwortung. Mehr Erfolg?
TenneT Germany

" Karriere-MeetUp |
L15 — Halle 3
Gemeinsam mehr bewegen:

Warum Frauennetzwerke den
Unterschied machen

TenneT Germany

L.O7 - Halle 3

Richtig gut — und trotzdem
libersehen? Warum Karriere
strategischer ist, als viele
denken

DATEV eG



Wie viele noch? Deutschlands gebilligte
Femizide

Prof. Dr. Kristina Felicitas Wolff

Kristina Appel (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Kopftuchmiadchen - Zwischen Humor und
Halal

Anissa Loucif

Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER

Wenn ihr wegseht, werden wir getétet!
Solidaritat mit den MenschenimIran
Daniela Sepehri

Silvia Feist (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Wie Frauen langer leben:

Das Geheimnis weiblicher Longevity
Prof. Dr. med. Sandra Eifert

Silvia Feist (Moderation)

Présentiert von herCAREER

Leadership: Frauen schaffen Zukunft

Judith Mandel,
Kerstin Rucker (Moderation),
Claudia Rankers (Moderation)

Prasentiert von Frankfurter Allgemeine Zeitung
GmbH

Feministische Kl — So ldsst sich Kiinstliche
Intelligenz gerechter gestalten

Dr. rer. pol. Eva Gengler
Vera Schneevoigt (Moderation)

Préasentiert von herCAREER

Frauen haben anders Darm - Strategien bei
Reizdarm, PCOS und Endometriose

Prof. Dr. med. Julia Seiderer-Nack
Dr. Lucia Schmidt (Moderation)

Préasentiert von F.A.Z. Gesundheit — der Podcast

Undervalued: How ignoring care work is
quietly bankrupting us all

Emma Holten

Kristina Appel (Moderation)

Presented by herCAREER

Podcast-MeetUps
P.O6 - Halle 3

Hormongesteuert — ,,Was du iiber deine
Perimenopause wissen solltest*

Dr. med. Katrin Schaudig
Katrin Simonsen (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Die Borse ist kein Mannerclub:
Fondsmanagerin Kristina Bambach tber
Karriere und Geld

Dr. Kristina Bambach, CFA

Sarah Speicher-Utsch (Moderation)

Prasentiert vom F.A.Z. Podcast Finanzen &
Immobilien

Kodifiziertes Wissen: Die Grundlage fiir
Kunstliche Intelligenz

Janina Kugel
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Technik, Tempo und Karrierespriinge:
Warum sich Risiko lohnt

Dr. Daniela Gerd tom Markotten
Dr. Christof Horn (Moderation)
Prof. Dr. Frauke Kreuter (Moderation)

Présentiert von #digdeep — Neues aus der
digitalen Welt

Rebel Thinking: Kunst als Werkzeug fiir
mutige Entscheidungen

Claudia Antonia Merkle MA
Stefanie Hornung (Moderation)

Prasentiert von herCAREER

Systemische Gewalt gegen Frauen
verstehen, benennen, verhindern

Kristina StraBburger
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Das Patriarchat im Uterus — Der Weg zu
korperlicher Selbstbestimmung

Dr. med. Alicia Baier
Kristina Appel (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

Verbunden - Die Kunst sich und andere
nicht zu verlieren

Alev Dogan
Stefanie Hornung (Moderation)

Prasentiert von herCAREER Voice

(Diskussion |

Female Talents gewinnen, férdern,

halten - mit Female Health als
Unternehmensstrategie

Lara Gonschorowski (Moderation)

Prasentiert von sheconomy - Die neuen Seiten
der Wirtschaft

Von der Ingenieurin zur Geschaftsfiihrerin.
Vertrauen und Purpose als Katalysatoren
fiir Flihrung, Innovation und Wachstum
TUV SUD Industrie Service GmbH

Présentiert von TUV SUD Gruppe

 Diskussion
Karrierewege fiir Frauen: Perspektiven,
Chancen und Entwicklung beim ADAC

Dr. Michaela P6himann (Moderation),
Dr. Eva Scheeser, Stefanie Bosselmann,
Christina Tillman, Lena Seydaack
Prasentiert von ADAC SE

In Erinnerung bleiben: Was erfolgreiche
Netzwerker anders machen

Golding Capital Partners GmbH

Blackout! Und dann? Resilienz fiir kritische
Infrastrukturen und Unternehmen

Thiga Aktiengesellschaft

Beyond Trucks: Warum die Zukunft der Mo-
bilitdt mehr braucht als neue Technologien

TRATON R&D Germany & TRATON GROUP

* The Future of Energy: How inclusion
sparks innovation in the electricity era

Hitachi Energy

Nicht allein nachoben:
Wie Frauen ihr berufliches Okosystem
bauen - und Innovation mitgestalten

Sarah Speicher-Utsch (Moderation)
Deepa Gautam-Nigge

Prasentiert von Frankfurter Allgemeine Zeitung
GmbH

NEW Perspectives: Women in Engineering
connect, inspire and empower —
von Vernetzung zu nachhaltiger Wirkung

MTU Aero Engines AG

Transferable Skills: Sicher im unsicheren
Arbeitsmarkt

Prof. Heidi Stopper
Prasentiert von herCAREER

Nach der Wahl: Was muss unsere
Demokratie jetzt leisten?

Silvia Feist (Moderation)

Prof. Dr. Jasmin Riedl, Julius Geiler,
Marisa Becker

Présentiert von herCAREER

Dein Startpunkt ist nicht dein Endpunkt -
Uber Umwege, Aufstieg und meinen Weg in
die Agenturwelt

Serviceplan Group SE & Co.KG

Transformation in der Praxis: Future Skills,
Kl und Leadership — wie wir diese meistern
PALFINGER AG

Deine Energie fiir die Zukunft: Wie vielféltig
Karriere in der Energiewende sein kann

ENERTRAG SE

Flihrungskarriere in der Tech-Branche:
Was heute z&hlt — und was nicht mehr

Stefanie Schoebel (Moderation),
Anika Waltermann, Britta Lengers
Prasentiert von Finanz Informatik

* Building the Leaders of Tomorrow:
Women’s Careers in the EU

European Medicines Agency (EMA)

Leading the Digital Transformation:
Warum erfolgreiche Transformation immer
beim Menschen beginnt

TenneT Germany

Fiihren im Wandel: Von der historischen
Sektkellerei zur modernen Rotkdppchen
Erlebniswelt

Rotkdppchen-Mumm Sektkellereien GmbH

Warum deine Altersvorsorge kein Pac-Man
sein sollte

Flossbach von Storch SE

Frauennetzwerke in Unternehmen:
Karriere-Booster oder Symbolpolitik?
Denise Abels (Moderation), Irene Krone,
Christina Smereczinski, Nicole Riggers
Prasentiert von ICF, Initiative Chancengleichheit
Frauen, IKB AG

Was sieben Kinder, zwei Karrieren und eine
starke Sparringspartnerschaft uns gelehrt
haben - wir teilen mit Euch

metafinanz Informationssysteme GmbH

Warum die besten Frauen libersehen
werden — Wie Sichtbarkeit, Wirkung und
Mut Karriere neu definieren

cbs Corporate Business Solutions
Unternehmensberatung GmbH

 Diskussion
Mission MINT - Frauen gestalten die
Zukunft auch im Weltall

Christina Metallinos (Moderation),

Ulrike Scharf, MdL, Staatsministerin

Dr. Suzanna Randall

Prasentiert von Bayerisches Staatsministerium
flr Familie, Arbeit und Soziales (StMAS)

LiveTrainingCenter 1
M.16 - Halle 3

Dein Weg an die Spitze:
Den verdeckten Stellenmarkt fiir deine
Fiihrungsposition nutzen!

Nebel Karriereberatung

Der verdeckte Stellenmarkt — Wie Sie Jobs
finden, bevor sie ausgeschrieben werden

OMC OpenMind Management Consulting
GmbH

CoCo Frauen griinden:
Dein Weg — dein Jahr — dein Business!

BerufsWege fUr Frauen & Social Business
Women e\V.

Griinden ohne Risiko? Wie Férderungen den
Weg in die Selbststéandigkeit erleichtern

grindungs.center

Change braucht Leadership: Wie Fiihrung
Menschen fiir Verdanderung gewinnt, statt
Widerstand zu erzeugen

COX Coaching & Consulting

Imperfectly Perfect: Wie du dich von
Perfektionsdruck befreist und authentisch
Karriere machst - Einblick in die Female
Leadership Academy

Dear Monday

Die stille Revolution:

Wie Gen Z Frauen die Spielregeln dndern —
und warum das fiir alle gilt

Xensitive

Dein Weg an die Spitze:
Den verdeckten Stellenmarkt fiir deine
Flihrungsposition nutzen!

Nebel Karriereberatung

Der Arbeitsmarkt hat sich verandert.
lhre Bewerbung noch nicht.

OMC OpenMind Management Consulting
GmbH

CoCo Frauen griinden:
Dein Weg — dein Jahr — dein Business!

BerufsWege fUr Frauen & Social Business
Women eV.

Berufliche Neuorientierung mit Strategie
statt Zufall

grindungs.center

Von Briichen zu Briicken: Wie Verdnderung
gelingt, wenn Menschen Orientierung
finden

COX Coaching & Consulting

Own your voice: Karriereplanung neu
denken & deine berufliche Zukunft aktiv
gestalten - Einblick in die Female
Leadership Academy

Dear Monday

Die stille Revolution:
Wie Gen Z Frauen die Spielregeln dndern -
und warum das fiir alle gilt

Xensitive

LiveTrainingCenter 2
J.10-Halle 3

Kl clever nutzen:
So liberzeugen Sie mit lhrer Bewerbung —
auch nach der Familienphase

Préasentiert von move! Mentoring & power_m

Was ich gern friiher gewusst hatte:
5 Insights einer Karrierecoach, die dir Jahre
sparen kénnen

The Dede Company

A
<

When the Person in Power Isn’t on Your Side
BeCoach Academy

Warum die Menschen 2026 nichts mehr
verkauft bekommen wollen

HerClosingAcademy

Motivationsknoten werden gelést. Wir
wiinschen uns: Erfolg, Geld... Denken aber:
schaff ich nicht... Fiihlen: Unsicherheit, Angst

Ceus® Coaching

Frauen zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft: Karrierewege neu denken

IU Internationale Hochschule

Menopause & Mental Load:
Wie wir die Lebensmitte im Job gemeinsam
neu definieren

Deutscher Verband flr Wechseljahreberatung eV.

Neustart, Aufstieg oder Kurswechsel?
Mentoring fiir Frauen 50+

Kerstin Kuner - infit-outfit-konzept
Préasentiert von move! Mentoring & power_m

LinkedIn und deine Karriere — warum es kein
Nice-to-have mehr ist

The Dede Company

Step Out, Step Up: How Real Women Turned
Career Pivots Into Career Power

BeCoach Academy

Warum die Zukunft des Vertriebs weiblich
ist.
HerClosingAcademy

Wie wir es schaffen, Unsicherheit am
Arbeitsplatz zu vermeiden, erleben Sie
beim interaktiven Umdenken mit der
Ceus®Methode.

Ceus® Coaching

Menschen entwickeln. Zukunft gestalten.
Warum strategisches HR-Management den
Unterschied macht.

IU Internationale Hochschule

Kraftvoll durch die Wechseljahre: Karriere
ohne Kompromisse

Deutscher Verband flr Wechseljahreberatung eV.

LiveTrainingCenter 3
D.10 - Halle 2

Alles im Umbruch? Wie du in Zeiten der Krise
Orientierung findest und deinen eigenen
Weg gehst

Grit Neumann - Coaching & Consulting

Wenn Kompetenz allein nicht reicht: Wie du
in 20 Sekunden Fiihrung ausstrahist

Dr. Lela Griefbach Interkulturelle Strategie- und
Organisationsberatung

Unterschiede, die den Unterschied machen
- mit Insights Discovery® zu stérkeren
Teams

Linda Dissmann Training, Coaching & Beratung

Wirkung ohne Verstellung: Warum Du nicht
lauter werden musst — sondern klarer
Wiebke Huhs - Voice Excellence

So wirst du zur Data Analystin. So geht’s.
StackFuel GmbH

Mentoring:
So entfaltest du dein berufliches Potenzial
MentorMe

* Breaking Networking Barriers:
Practical Strategies to Build Meaningful
Professional Relationships

IE University

Zwischen ,angekommen® und ,,aufbruch-
bereit“? Wie du Klarheit gewinnst, ob deine
néachste berufliche Verédnderung wirklich
ansteht

Grit Neumann — Coaching & Consulting

Sicher auf jedem Parkett: Wie du dich bei
Business-Events souverén bewegst

Dr. Lela Griefbach Interkulturelle Strategie- und
Organisationsberatung

Echte Wirkung beginnt bei dir - Kommunika-
tion mit Haltung und Personlichkeit

Linda Dissmann Training, Coaching & Beratung

Horbar statt libergangen: Wie Du in
Meetings Raum nimmst - ohne Ellenbogen
Wiebke Huhs - Voice Excellence

Wie Kl dich nicht ersetzen wird.
StackFuel GmbH

Mentoring:
So entfaltest du dein berufliches Potenzial

MentorMe

* Future-Proof Your Career: The Skills In-
vestment Strategy Every Woman Needs

IE University




