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Mehrzahl der Doktoranden ist mit der Betreuung
zufrieden!
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Alles gut?

= NEIN!

= Allgemeine Wunsche
* Verbesserung der Beschaftigung und Bezahlung
= Starkere Strukturierung der Promotionsphase
» Grundsatzliche Einbindung in Graduiertenkollegs

= Betreuer sind
= zu wenig einfordernd (42%)
* nicht motivierend genug (33%)
= nicht gut vorbereitet (25%)
= desinteressiert am Fortschritt der Arbeit (19%)
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Institutionelle Verantwortung fur die Qualifizierung

= Hochschulleitung/Fachbereiche
* Finanzielle Absicherung
» Fachliche Ausbildungsangebote
= Betreuungsangebote
= Facherubergreifende Qualifizierungskurse

= Hochschullehrerinnen
= Regelmallige Betreuung
= Gezielte FOrderung und Unterstltzung
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Verabschiedung vom informellen Lernen zur
systematischen Ausbildung

o Systematische Lehrangebote (fachlich,
methodisch, Schlusselgualifikationen)

e Formalisierung der Betreuung (u.a.
Betreuungsvereinbarungen,
Betreuungsteams)

Institutionelle Verantwortung durch
Gradulertenzentren, -akademien usw.
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Aber nicht alles Gewulnschte wird umgesetzt

 Promotionsdauer bleibt langer als drei/vier Jahre

« Auswahlverfahren sind transparenter, aber noch
weit weg vom |dealbild

* |nternationale Ausrichtung meist nur mit spezieller
FOrderung erfolgreich

Marc Kaulisch
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Zum Ausgangspunkt zurick:
Die Betreuung der DoktorandIinnen

Anzahl der Betreuerinnen

Ziel- und Betreuungsvereinbarungen und ihr Inhalt
Wunsch und Realitat der Betreuung

Austausch- und Berichtshaufigkeit

Aussagen zum/zur Hauptbetreuerin

Zufriedenheit mit der Betreuung
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Datengrundlage IFQ Promovierendenpanel ProFile

= Erhebungszeitraum:
= April 2009 bis Juli 2011

der

= Universitat Kassel,

= HU Berlin,

= Universitat Heidelberg,
= FU Berlin,

= | U Hannover,

= FSU Jena,

= Universitat Osnabrick

= Auswertung Uber 2935 befragte Promovierende

Frauen 53% - Manner 47%

Geistes- und Sozialwiss. 53%
Lebenswiss. 24%
Naturwiss. 17%
Ingenieurwiss. 6%

Formale Programmmitgliedschaft
39%
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Anzahl der Betreuer/innen

Geistes-/Sozialwiss.
Lebenswiss.
Kein Programm

Matunwiss.

INgenieUNvSS.

Geistes-/Sozialwiss.
Lebhenswiss.
Programm

Matunmiss,

INQgenieUnvSS.

_ Ein Betreuer Zvel Betreuer _ Drei oder mehr Betreuer

Gwelle: Eigene Berechnungen nach iF& ProFile. Stand: Juli 2011
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Ziel- und Betreuungsvereinbarung mit dem/der Hauptbetreuer/in

Geistes-fSozialwiss.
Lebenswiss.

Kein Programm
Matunmiss.

Ingenieunyiss.

Seistes-fSozialwiss.
Lebenswiss.

Programm
Matunwiss.

Ingenieunyiss.

B0 a0 100
_ Keine felvereinbarung Mindliche Zielvereinbarung
_ schriftliche Ziekvereinbarung
Guelle: Eigene Berechnungen nach iF2 ProFile. Stand: Juli 2011
Institut fir Marc Kaulisch
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Inhalte schriftlicher Ziel- und Betreuungsvereinbarungen

IUmfang der Arbeit an der Fromotion

erfahren in Konflikifallen

Arbeitstitel

Bearbetungszeitraum

Termin fir die Fertigstellung

Berichtshaufigkeit

Zur Verflgung gestellte Hessourcen

M

40
Frozent

_ kein Frogramm Frogramim

GAuelle: Eigene Berechnungen nach iFG ProFile. Stand: Juli 2011
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Wunsch und Intensitat der Betreuung. Inhaltliche Fragen

Geistes-fSozialwiss.

Lehenswiss.

Frauen
Matunwiss.
INQgenieUNAISS.
Geistes-ISozialwiss.
Lehenswiss.

Manner

Matunmiss.

INQgenieUNASS.

| I I I I I
1] 20 40 =11 &0 100

_ Mehr als enviinscht _ Wie enwiinscht
_ Weniger als erwiinscht _ Deutlich weniger als ersvinscht

gelle: Eigene Berechnungen nach iFQ PraFile. Stand: Juli 2011
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Wunsch und Intensitat der Betreuung. Inhaltliche Fragen

Geistes-fSozialwiss .
Lehenswiss.

Kein Programm
Maturwiss.

Ingenieunyiss.

Geistes-fSozialwiss.
Lebenswiss.

Programm
Matunwiss.

Ingenieunyiss.

_ Mehr als enwinscht _ Wie enwiinscht
_ Weniger als erwinscht _ Deutlich weniger als erwinscht

Zelle; Eigene Berechnungen nach iFC ProFile. Stand: Juli 2011
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Austauschhaufigkeit mit dem/der Hauptbetreuer/in

Geistes-fZozialwiss .
Lebenswiss.
Kein Programm

Maturwiss.

Ingenieunyiss.

Seistes-fSozialwiss.

Lebenswiss.

Programm
Maturwiss .

Ingenieurwiss.

[ I I I I I
1] 20 40 =11 ao 100

- Mind. 1x pro VWoche - Mind. 1x pro Semester - Weniger als Tx im Semester

Guelle: Eigene Berechnungen nach iF2 ProFile. Stand: Juli 2011
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Haufigkeit der Berichterstattung an den/die Hauptbetreuer/in

Geistes-iSozialwiss.
Lebenzwiss.

Kein Programm
Maturwiss.

Inoenieunyiss.

Geistes-fSozialwiss.

Lebenswiss.
Programm

Maturwiss.

Ingenieuryiss.

I T T T T T
1] 20 40 g0 a 100

- wiichentlich - Mehrmals im Semester - Mehrmals pro Jahr
- Einmal im Jahr oder seltener - Weilh nicht

el Eigene Berechnungen nach iFG ProFile. Stancd: Juli 2011
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Aussagen zum/zur Hauptbetreuer/in

hat immer Zeit, wenn ich Fragen hahe
motiviert mich in meiner Arbeit
gibt mir das Gefihl, dass ihmiihr die Betreuung [3stig ist

wartet bis ich auf ihn/sie zukomme

halt sich an Vereinbarungen

gibt mir klare zeitliche Yorgaben

Mein/e Hauptbetreuer/in...

gibt mir konstruktive Fockmeldungen

0 20 40 B0 80
Frozent

_ k.ein Programm Frauen _ Fein Programm Manner
_ Frogramm Frauen _ FProgramm Manner

uelle; Eigene Berechnungen nach iFQ ProFile. Stand: Juli 2011,
Prozent an Promovierenden, auf die die Ausszagen woll und ganz' oder 'eher’ zutreffen
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Zufriedenheit mit der Betreuung

Geistes-fZozialwizs. Frauen
Geistes-fSozialwiss. Manner
Lebenswiss. Frauen
Lebenswiss. Manner
MNaturwiss. Frauen
Matunaiss. Manner
Ingenieunviss. Frauen
Ingenieunwiss. Manner

Kein Programm

Geistes-fSozialwiss. Frauen
Geistes-iSozialwiss. Manner
Lebenswiss. Frauen
Lebenswiss. Manner
MNaturwiss. Frauen
Matunwiss. Manner
Ingenieunviss. Frauen
Ingenieurwizs. Manner

Programm

a 20 40 &0 a 100

_ Zufrieden YWeder noch _ nzufrieden

Zuelle: Eigene Berechnungen nach iFQ ProFile. Stand: Juli 2011
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Zufriedenheit mit der Betreuung

Mind. 1x pro Woche

Mind. 1x pro Semester

Haufigkeit des Austausches

Weniger als Txim Semester

a 20 40 GO i} 100

_ Zufrieden Yieder noch _ Linzufrieden

Guelle: Eigene Berechnungen nach iFQ PraFile. Stand: Juli 2011
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Zufriedenheit mit der Betreuung

Wiss Mitarbeiter

Wiss Hilfskraft

Externe Eeschaftigung

Stipendium

Form der Finanzierung

keine Erverbstatigkert

[ 1 1 1 | |
0 20 40 60 an 100

_ Zufrieden YWWeder noch _ LInzufrieden

Zuelle; Eigene Berechnungen nach iFG ProFile. Stand: Juli 2011
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Die ISt In
Ordnung, aber verbesserungsfahig

Doktorandinnen finden sich hinsichtlich

betreut

Aussagen zum/zur Hauptbetreuer/in lasst den
Schluss zu, dass die

eine
gewahrleisten

Marc Kaulisch
19.11.2010




Die
haben sich mit den Ausbreitung
der verandert

Ziele wie Einfihrung von
scheinen umgesetzt

ZU werden

Mitglieder In werden etwas

Frauen fuhlen sich . obwohl
sle sehr erfahren

Marc Kaulisch
19.11.2010




