Rede des Vorsitzenden von Thesis - Interdisziplindares Netzwerk fiir Promo-
vierende und Promovierte e.V. anldRlich der Tagung ,Bilanz und Perspektive -
Qualifizierung junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
07./08.11.2003 in Berlin

(es gilt das gesprochene Wort)

Liebe Promovierende und Promovierte, sehr geehrte Damen und Herren,

in Folge der gemeinsamen Veranstaltung mit ver.di und anderen Organisa-
tionen im Oktober 2001 findet diese Tagung statt. Es geht um die Zukunft.
Wenn Uber Zukunft gesprochen wird, wird iber Nachwuchs gesprochen.

Auf dieser Tagung spreche ich als Vorsitzender von THEsIS fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs. THesIS wurde vor liber zehn Jahren auf Initiative von
Doktoranden gegriindet und ist heute ein bundesweit organisiertes und in-
terdisziplindres Netzwerk fir Promovierende und Promovierte. Zu unseren
Zielen gehort die Forderung von Wissenschaft und Forschung. Forschung und
besonders die des wissenschaftlichen Nachwuchses kann nur dann Erfolg ha-
ben, wenn sie behindernde Hindernisse und Hemmnisse beiseite geraumt
werden. THESIS versucht durch die Organisation verschiedener Aktivitaten hier
zu helfen, um die Situation der Betroffenen zu verbessern. Das schlieRt die
Hochschulpolitik ein, um die duReren Umstanden mitgestalten zu kdnnen.
Wer, wenn nicht wir, konnte besser fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
sprechen? Wir sind durchweg alle in dieser Phase. Durch unsere Aktivitdten
wissen wir, wie die Situation vor Ort aussieht.

Doch bin ich nicht gliicklich mit dem Begriff ,Nachwuchs®. Dies sind jene, die
noch nicht geboren sind oder noch lernen miissen. Haufig wird nur dber den
Nachwuchs und nicht m/it dem Nachwuchs gesprochen. In der Wissenschaft
sind das diejenigen, die zwischen 25 und 40 Jahre alt sind, wenn nicht alter.
Sie promovieren, habilitieren oder haben eine Juniorprofessur inne. Ein alter-
nativer Vorschlag kénnte ,junge Forscher sein.

THESIS setzt sich daflir ein, daR junge Forscher friihzeitig die Moglichkeit er-
halten, eigene Ideen umzusetzen, und nicht, wie bei einer Verschulung der
Promotion zu beflirchten ist, ihre Zeit erneut in Horsdlen verbringen miissen,



oder bedingt durch die Juniorprofessur, zwischen Drittmittelwerbung, Lehre
und Forschung aufgerieben werden.

In den letzten beiden Jahren hat es einige hochschulpolitische Entscheidun-
gen gegeben, die den Weg bis zur Promotion und danach beeinfluRt haben
und weiterhin beeinflussen werden. Hierzu gehort die Einflihrung der Junior-
professur im Zuge der 5. HRG - Novelle, wie auch das Bestreben im Rahmen
der Bologna-Prozesses, den Ablauf der Promotion in Europa zu harmonisie-
ren. Die Tagung zusammen mit ver.di und der Hans-Bockler-Stiftung soll die
Chance bieten, eine Bestandsaufnahme der Entwicklung durchzufiihren und
mit diesem Wissen neue Impulse zu geben.

Bereits im April 2001 hat THEsIs auf die Schwierigkeiten und Probleme bei der
EinfiUhrung der Juniorprofessur hingewiesen. Wir firchten, daR die Inhaber
einer Juniorprofessur zwischen Forschung, Lehre und Drittmittelbeschaffung
in Kombination mit dem zeitlichen Rahmen von zweimal drei Jahren sich
nicht ernsthaft als Forscher profilieren kénnen. Die Ausgestaltung der Eva-
luation befindet sich weiterhin in den Anfingen. SchlieRlich muR der Uber-
gang zwischen Habilitation und Juniorprofessur flieRend sein und darf nicht
zur Frontstellung zwischen Habilitanden und Juniorprofessoren fiihren. Der
bessere Weg wird sich von selbst durchsetzen. Auch nach den ersten Erfah-
rungen mit der Juniorprofessur halten wir nach wie vor unsere Kritikpunkte
von vor Uber zwei Jahren fiir aktuell.

Die Promotion muB weiterhin die erste eigenstandige wissenschaftliche Ar-
beit sein. In der Diskussion um ihre Zukunft darf es nicht zu einer Fixierung
auf ein bestimmtes Modell kommen oder gar dazu, dal sie ohne Not uber
Bord geworfen wird. Um erfolgreich promovieren zu kénnen, bedarf es nicht
der Verschulung, sondern klarer Absprachen zwischen Betreuer und Betreu-
ten Uber Ziele und Gegenstand der Arbeit. Oft kdnnen Doktoranden ihre
Promotion nicht zligig durchfiihren, da sie mit anderen Tatigkeiten Uberlastet
sind. Vergessen wir nicht, daR die Promotion durch die Einfiihrung der Ju-
niorprofessur in Zukunft mehr als bisher auf das selbstandige Forschen und
Lehren vorbereiten muR. Zu den Rahmenbedingungen gehort auch das Ar-
beitsumfeld, das hinreichend gestaltet sein muR. SchlieRlich wiinschen wir
uns ein flankierendes Bildungsangebot, das in Hinblick auf eine universitare
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oder auBReruniversitare Karriere neben der fachlichen Kompetenz die ,soft
skills“ fordert. Ein positives Beispiel sind Graduiertenzentren.

Wer die Zukunft gestalten will, muB die Realitdt heute kennen. Neben unse-
rem Wissen halten wir eine umfassende Studie zur Situation der Doktoranden
in Deutschland fir notwendig. Uns ist keine aussagekraftige Studie bekannt.
Keiner weill genau, wie z.B. die Betreuung empfunden wird oder wer wieviel
Zeit im Ausland verbringt. Keiner weill genau, warum promoviert wird, wie
die Promotion finanziert wird oder wie oft die Promotion vorzeitig abgebro-
chen wird. Jeder kennt nur einen Ausschnitt. Doch sind umfassende Informa-
tionen notig, um ernsthaft tiber einen Wandel in der Promotion diskutieren
zu kénnen. Daher wird THESIS in den kommenden Monaten eine bundesweite
Doktorandenbefragung zur SchlieBung dieser Wissenslicke durchfiihren.
Voraussichtlich noch vor dem Frihjahr 2004 werden wir mit einer Fragebo-
genaktion beginnen. Uber die Beteiligung aller Betroffenen und Interessierten
freuen wir uns sehr.

Ich ware gliicklich, wenn diese Tagung hilft, durch das gemeinsame Gesprach
die Probleme junger Forscher besser zu verstehen. Nur so kdnnen wir die
Situation im Interesse aller verbessern.

Vielen Dank flir Eure Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen / Kontakt:

www.thesis.de
Christopher Mues (Christopher.Mues@thesis.de)



